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セガサミーグループが従業員の「卵子凍結」を支援する制度を導入 

妊娠前のキャリア形成をサポートし、女性活躍を推進 

 

セガサミーホールディングス株式会社（本社：東京都品川区、代表取締役社長グループCEO：里見

治紀）およびサミー株式会社、株式会社セガの3社は、株式会社グレイスグループ（本社：東京都渋

谷区、代表取締役：勝見祐幸）と業務提携し、2022年9月1日より、従業員が「卵子凍結」を行う際の

費用を支給する制度「卵子凍結サービス支援制度」（以下 本制度）を導入したことをお知らせいた

します。 
 

■本制度導入の背景と目的について 

セガサミーグループはサステナブルな経営を目指し、マテリアリティのひとつに「人」を定めています。 

一人ひとりが生き生きと活躍できる環境を整え、機会を用意することは、人財の最大活用においても重

要と考え、「マルチカルチャー」、「女性活躍」、「中核人財育成」、「職場環境整備」の4点を重点項目とし

て取り組んでいます。 

本制度は重点項目のうち「女性活躍」に寄与する施策です。これまで、セガサミーグループでは不妊治

療をサポートする休暇制度や法定以上の育児休業制度、働く時間を柔軟に選択できるセレクトタイム制

度を導入するなど、妊娠・出産・復職に対するサポートを行ってまいりました。 

この度、『キャリア形成』と『妊娠・出産』を両立するためのソリューションとして新たに本制度を導入いた

します。 

 

■本制度の概要について 

名称 卵子凍結サービス支援制度 

提携 株式会社グレイスグループ（本社：東京都渋谷区、代表取締役：勝見祐幸） 

目的 従業員の『キャリア形成』と『妊娠・出産』の両立を支援 

ダイバーシティの推進（女性活躍） 

内容 婦人科専門医によるリテラシー向上セミナーの開催 

提携医療機関での各種検査・採卵・卵子凍結等にかかる費用の支給 

導入 2022年9月 

対象会社 セガサミーホールディングス株式会社、サミー株式会社、株式会社セガ ※1 

対象者 35歳以下の女性従業員（正社員および契約社員） ※2 

※1 ： その他グループ会社についても順次検討 

※2 ： 経過措置として2027年3月末までは42歳以下  

 

【卵子凍結のフローと費用の支給範囲】 

本制度は株式会社グレイスグループによるサポートのもと、以下のフローで実施いたします。 

なお、本制度において会社が費用を支給する範囲は赤枠内となります。 

 

 
✓ セミナーは株式会社グレイスグループが無料開催 

✓ 凍結保管費用については従業員自身で負担 

 

セガサミーグループは今後も、更なるダイバーシティならびにサステナビリティの推進を目指し、多様な

社員が活躍できる職場環境を整備してまいります。 
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■株式会社グレイスグループについて 

グレイスグループは、「子供を持ちたいと願う一人でも多くの女性の夢がかなう未来の創出」をミッション

に掲げ、女性の医学的機能（月経・妊娠・出産など）にまつわる様々な負担やリスクを軽減するための最

先端の総合医療サービスの提供を目指しています。 

 

社名 ： 株式会社グレイスグループ 

設立 ： 2020年8月31日 

代表者 ： 代表取締役 勝見祐幸 

所在地 ： 東京都渋谷区渋谷1丁目23-16-5F 

事業内容 ： 凍結卵子保管サービス事業、クリニック向けコンサルティング事業、 

卵巣年齢診断アプリ事業 

URL ： https://gracebank.jp/ 
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