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スポーツ庁「スポーツエールカンパニー2024」および 

「令和5年度東京都スポーツ推進企業」認定のお知らせ 
 

セガサミーホールディングス株式会社（本社：東京都品川区、代表取締役社長グループCEO：里見治紀）は、

従業員の健康増進のため、積極的なスポーツ活動の促進や支援に取り組む企業として、スポーツ庁が推

進する「スポーツエールカンパニー2024」および東京都が推進する「令和5年度東京都スポーツ推進企業」

に認定されました。 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

■スポーツエールカンパニー認定制度とは 
 

スポーツエールカンパニー認定制度は、朝や昼休みなどに体操・ストレッチをするなど、運動機会の提供や、階段の

利用や徒歩・自転車通勤の奨励、あるいはスタンディングミーティングの実施など、「従業員がスポーツに親しめる環

境づくりを進める企業」をスポーツ庁が認定する制度です。これらの企業の社会的評価を向上させ、働き盛り世代をは

じめとする国民全体のスポーツ実施率を向上させることを目的としています。 

 

■東京都スポーツ推進企業認定制度とは 
 

東京都スポーツ推進企業認定制度は、階段利用の促進や始業時の体操など、「従業員の健康増進に向けた取り組

みや、スポーツ分野における社会貢献活動を実施している企業」などを東京都が認定する制度です。企業のスポーツ

に対する社内外への積極的な取り組みを認定し、広く都民に周知することで、働き盛り世代のスポーツ活動を推進す

るとともに、スポーツに対する社会的気運を醸成することを目的としています。 

 

■セガサミーホールディングスのスポーツに関する取り組みについて 
 

当社は、Group Mission／Purpose（存在意義）として「感動体験を創造し続ける～社会をもっと元気に、カラフルに。

～」を掲げています。Mission／Purposeの実現にあたり、第一に社員が心身ともに健康でなければならないと考え、

健康とウェルビーイングを向上させる取り組み（健康経営）を重要な経営課題として位置付けています。 

2023年は健康経営の推進施策として、以下をはじめとする取り組みを実施いたしました。 

 

⚫ 「スポーツの実践」に向けた取り組み事例 ： セガサミー野球部によるワークアウト 

2023年1月、運動習慣の醸成を目的として当社野球部員によるワークアウトを初めて開催いたしました。野球部

が日頃練習で実践する運動を従業員向けにアレンジしたもので、グループ従業員50名が参加いたしました。 

 

⚫ 「スポーツの支援」に向けた取り組み事例 : U15 BASKETBALL CLASSICへの協賛 

U15 BASKETBALL CLASSICは全国各地で活動する中学校部活動、U15世代のクラブチームやBユースを招

いて行う交流戦で、2023年1月に開催されました。ジュニア世代の選手のレベルアップに向けた機会およびチー

ム・選手・コーチの交流の場の創出を目的とした理念に共感し、協賛企業として大会を支援いたしました。 
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