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優れた福利厚生を表彰する「ハタラクエール2024」において 

セガサミーグループが最高位の優良福利厚生法人・総合を受賞 
 

セガサミーホールディングス株式会社（本社：東京都品川区、代表取締役社長グループCEO：里見 治紀）

ならびにグループ会社である株式会社セガおよびサミー株式会社（以下、セガサミーグループ）は、2024年

3月18日、優れた福利厚生を実施する法人、およびこれから福利厚生の充実を図ろうとする意欲ある法人

を表彰・認証する制度「ハタラクエール2024」において、8社のみが認定された最高位の「優良福利厚生法

人・総合」を受賞したことをお知らせいたします。 

 

 
 

■「ハタラクエール（正式名称：福利厚生表彰・認証制度）」とは 
 

「ハタラクエール」は、福利厚生の充実・活用に力を入れる企業・団体・自治体（以下、法人）を表彰する制度です。 

福利厚生の一層の普及・発展を目的として、優れた福利厚生を実施する法人、およびこれから福利厚生の充実を図

ろうとする意欲ある法人を表彰・認証しています。2024年は応募法人の中から福利厚生充実に取り組む法人として

「福利厚生推進法人」100法人を認証、その中から特に優れた取り組みを行っている14法人を「優良福利厚生法人」

（うち8法人が優良福利厚生法人・総合）として表彰しました。 

 

■セガサミーグループの福利厚生に関する取り組みについて 
 

セガサミーグループはMission／Purposeに掲げる「感動体験を創造し続ける～社会をもっと元気に、カラフルに。～」

の実現にむけて、すべての従業員がポテンシャルを最大限に発揮し、活き活きと活躍できる環境を構築することが重

要だと考えています。その中で、多様化する人財のライフスタイルに則した働き方をサポートすることは重要な経営課

題のひとつであり、福利厚生はその実現に向けた手段のひとつであると位置付けています。 

2024年3月期においては、新たに以下のような施策を実施いたしました。 

 

企業内保育園における講習会 
これから父母になる従業員、現在子育て中の従業員を対象として「保活」を 

テーマにした講習会を実施 

介護に関するセミナー 
「仕事と介護の両立」を支援するオンラインセミナーを実施 

社内VTuberによる「介護に備える動画シリーズ」を配信 

働く女性のヘルスケアセミナー 
生理や子宮筋腫といった女性特有の健康課題について産婦人科医を招聘

し、セミナーを実施 

カウンセリングサービス 
第三者（社外）への相談窓口として、社外のメンタルヘルスカウンセリング 

サービスを導入 

※その他、当社のキャリアを支援する制度につきましては次頁「セガサミーホールディングスのキャリア支援制度一覧」

をご覧ください。 

 

セガサミーホールディングスおよびセガサミーグループは、これからも多様な人財が活躍する職場環境づくりに取り組

み、感動体験を創造し続けてまいります。 
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仕事と家庭の両立に向けて柔軟な働き方を支援する 

セガサミーホールディングスのキャリア支援制度一覧 

 
＜キャリア支援制度の一覧＞ 

 

 

＜各キャリア支援制度の概要＞ 
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