
 

2024年9月17日 

エンタメ業界向けLGBTQ+研修開催！ 

～エンタメ企業９社が課題を共有し解決へ～ 
 

セガサミーホールディングス株式会社（本社：東京都品川区、代表取締役社長グループCEO：里
見治紀）は、業界全体でのダイバーシティ理解促進を目指し、2024年8月26日に「エンタメ業界横
断サステナビリティ勉強会 -LGBTQ+編-」を大崎本社内のコワーキングスペース「TUNNEL 
TOKYO」にて開催しました。エンタテインメント企業9社に参加いただき、企業のダイバーシティ推
進を支援する株式会社JobRainbowによる講演をはじめとして活況を呈す勉強会となりました。 

 

 
■開催目的 
セガサミーホールディングス株式会社は、LGBTQ+への取り組みを評価する「PRIDE指標2023」においてエンタ
テインメント業界の企業として初めて最高位のレインボー認定を獲得しました。そこで当社は、エンタテインメント
業界においてサステナビリティに関するナレッジ共有の機会を創出したいと考え、業界に特化した学びの場を作
ることにしました。本イベントはその一環として、業界内のDEI（Diversity：多様性、Equity：公正性、Inclusion：包
括性）への理解促進に加え、業界全体の社会的責任を果たすための取り組みを強化することを目的として開催
しました。 
 
■開催内容 
前半パートでは、株式会社JobRainbowによる講演「LGBTQ+理解促進施策のはじめかた」を実施しました。
LGBTQ+を取り巻く社会の動きや、誰もが過ごしやすい職場づくりに関する講義など、大変有意義なパートとな
りました。 
後半パートでは、参加企業間での名刺交換＆懇親タイムを設けました。各社の担当者が歓談しながら、
LGBTQ+に関する理解を深めるとともに、サステナビリティに関するナレッジを共有する横のつながりを強めるこ
とができました。 
 
■開催概要 
 

イベント名称 エンタメ業界横断サステナビリティ勉強会-LGBTQ+編- 

開催日時 2024年8月26日(月) 16:00～18:00 

開催場所 セガサミーグループ本社内コワーキングスペース「TUNNEL TOKYO」 

対象企業 エンタテインメント企業各社 

参加企業（敬称略/五

十音順） 

株式会社オーイズミ、株式会社コーエーテクモホールディングス、CAセガジョイポリス

株式会社、株式会社ダイナム、円谷フィールズホールディングス株式会社、株式会社

バンダイナムコホールディングス、株式会社平和、株式会社マタハリーホールディン

グス、株式会社メッセ等 

INFORMATION 



 

■プログラム 
 

時間 内容 

16:00 
開会 

株式会社JobRainbowによる講演「LGBTQ+理解促進施策のはじめかた」および質疑応答 

17:15 名刺交換＆懇親タイム 

18:00 閉会 

 

 
【開催レポート】 

 
■講演「LGBTQ+理解促進施策のはじめかた」 
株式会社JobRainbowによる講演「LGBTQ＋理解促進施策のはじめかた」では、多様な性のあり方やLGBTQ+
に関する基礎知識、職場づくりについて学ぶ有意義な機会となりました。 

 
 
■名刺交換＆懇親タイム 
各社担当者間での名刺交換および懇親タイムを設けました。LGBTQ+はじめサステナビリティに関する意見交
換をするとともに、サステナビリティに関するナレッジを共有する機会につながりました。 


